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Korkma, s8nmoz bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Bon ozolden boridir hilr yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel giblyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigman tasanim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasi
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi hel
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihla
Hakkid
akkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Biineivazien, T
 elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir.

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

feme, seni,en oyl hazinenlr,tkbldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlann ofacaktr. Bir gn, stikal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine diersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitin distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namilsat bir mahiyette tezahiir
el Itlalvecumhuryeine astedecek dismanlar,
bl diinyada emsali griimenis bir gafbyetin mimessil
olablrler. Cebren ve hilefl aziz vatanin, biti kaller z2pt
ediimis, biintersanelerine grimis, bitin ordulan dagitims
ve memieketinher kosesi biffil sgal edimis olabilir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahlinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dallet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirlr, atta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerini, mistevlerin siyasi emellriyle tevhit edebilrer.
Millt,fake u zarure iinde harap ve bitap dsmil olablr.

EyTirkistkbalnn el It bu ahval ve seritiide
dahi, vaifon; Tark istlal ve cumhuryetini kutarmakt!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asl kanda, meveuttur!

oo

Vatanini en ¢coR_seven,

gorevini en iyi yapandir.”

Mustafa Kemal Atatiirk,



Sunus

SUNUS

Gilinlimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda da
biiylik degisiklikler yasaniyor. Cocuklarimizin gelecegini ve bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu
egitimden gecmektedir. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin hedef gosterdigi cagdas uygarlik
seviyesine ¢ikmak, gencleri teknolojinin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri
alanda gelismelerine olanak saglayarak ger¢eklesmektedir.

En biiyiik organizasyondan en kiigiigline kadar biitiin kurumlar planlama siireci ile i¢ igedir.
Kurumlar devamliliklarini siirdiirmek, kendilerini var oldugu durumdan daha iyi yerlere tasiyacak
firsatlart yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak i¢in gelecegini planlamak zorundadir. Ancak
planin bir ara¢ oldugu, hedeflerin gerceklestirilmesinde c¢alisanlarin ve uygulayicilarin iistiin gayret ve
kararliliklarinin 6nemli oldugu asla unutulmamalidir.

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz
ile miimkiin olacaktir. Modern bilimin 15181inda planlanip, azim ve kararlilikla uygulanacak olan bu plan
oncelikle bolgemizin daha sonrada iilkemizin kalkinmasinda biiyiik rol oynayacaktir.

2024-2028 Maresal Fevzi Cakmak ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planmna katki saglayan
okulumuz calisanlar1 ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust
Kuruluna tesekkiir ederim.

Inan SAYGILI

Okul Miidiirii
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BOLUM 1

GIRIS VE PLAN

HAZIRLIK SURECI

Girig ve stratejik plan hazirlik asamasinda stratejik plan tist kurulu ve stratejik plan ekibi kurularak

calisma takvimi ve planlama siireci ele alinmistir.



1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Inan SAYGILI MUDUR Ozkan TAPTIK MUDUR YARDIMCISI
N MUDUR . o .

Tilay CIRIK Y ARDIMCISI Nimet OKSUZ OGRETMEN

Burcu TUGLU OGRETMEN Bayram Mustafa KARA OGRETMEN

Seda Sinem BULUC OGRETMEN Recep YASAR OGRETMEN

Leyla SEN VELI Seher DUMAN KUTLU VELI

1.2 Strateji Gelistirme Planlama Siireci

2024-2028 Donemi Stratejik Plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile basglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri listte verilmistir.




BOLUM 11

DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzun binas1 1981-1982 tarihinde egitim ve 6gretime agilmistir. 1990 yilinda ek bina yapilmis
ancak ilkokul ortaokul ayrilma zorunlulugu sebebiyle yikilmis, Istanbul Proje Koordinasyon Birimi
tarafindan tekrar yapilmistir. 2015-2016 Egitim 6gretim yilinda yeni binada egitim dgretime baslanmugtir.

Okulumuz Kiiciikgekmece ilce merkezine 5 km Istanbul il merkezine 22 km mesafededir. Bina
betonarme olup 4 kathdir. Dogalgaz ile i1smmaktadir. 32 adet dersligi, 2 Ozel Egitim Sinifi,1 adet
kiitiiphanesi,1 adet konferans salonu,1 adet spor salonu, 1 adet arsiv ve 1 adet depo bulunmaktadir.
Okulumuz Ilkokul béliimii 32 subeden olusmaktadir.

Toplam 6grenci mevcudu 1430°dur. Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir. Okulumuzda 3 idari
personel, 32 simf 6gretmeni, 2 rehber dgretmen, 7 brang dgretmeni (Ingilizce, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi,
Ozel Egitim Ogretmeni) gorev yapmaktadir.

Okulumuz biinyesinde 2021-2022 egitim 6gretim yilina kadar 3 derslikli anasinifi bulunurken 2022

yilinda kapatilarak 4 derslikli bir anaokulu olarak egitime devam eden bir anaokulu mevcuttur.

Okulumuzun bahgesi yaklasik olarak 3547m? olup basketbol, voleybol ve geleneksel ¢ocuk oyunlari
oynanabilecek alan mevcuttur. Ayni zamanda yesil alanlarda peyzaj ¢calismalari siirdiiriilmektedir.

2.3. Yasal Yikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslig1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen
mevzuat ¢ergevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede
ulagilmas1 ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine gére okulumuz stratejik
plan1 olusturulmustur.

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
05/01/0961 10705 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu




2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Milli Egitim Bakanliginin, ilkokullara gérev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi
i¢in egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika
belgeleri analiz edilen belgelerden okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gdstergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmastir.
*Kalkinma Planlari

*Orta Vadeli Programlar

*Orta Vadeli Mali Planlar

*Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

*MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

*Milli Egitim Stra Kararlart

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan Uriin /Hizmet

Egitim -Ogretim Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Siav isleri

Siif ge¢me isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Nakil isleri

Miifredatin islenmesi

Rehberlik Ogrenci rehberlik hizmetleri
Ogretmen rehberlik hizmetleri

Veli rehberlik hizmetleri

Okul Aile Birligi Arag-gereg, donanim temini

Ihtiyac sahibi Ogrencilerin tespiti ve gerekli
onlemlerin alinmasi




Insan Kaynaklar Derece terfi
Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

Sosyal-Sportif- Kiiltiirel Faaliyetler Ogrenci saglig1 ve giivenligi egitimleri
Kuliip ¢alismalari

Okul-Cevre iliskileri

Toplum hizmetleri

Gezi, yarisma

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve O0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OR
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir
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Tablo 1. Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

KATILIM DERECESI
MADDELER .
= = g 2
=
SE| 5| S| -8 %z
=2 > | z |&8=z| E |E 4
= = = < E = = |z &
3= = S Iz s |8 2
N 2 M MM M | M n
1-O gretmenlerlrfll? 1ht¥y‘a§; duydugum 199 150 | 11 14 5 388
da rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugum 388
da rahatlikla konusabiliyorum. 88 176 1 €0 35 18
388
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 98 175 | 43 33 26
A-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 105 | 169 | 44 | 45 | 15 | 388
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 181 158 | 12 18 7 | 388
388
6- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 129 183 | 24 28 14
7- Okulun ici ve dist temizdir. 84 143 | 51 59 42 | 388
8- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 97 175 | 40 43 24
388
9- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 160 176 | 26 10 7
yontemler kullanmaktadir. 388

11




Tablo 2. Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar

KATILIM DERECESI

cesitli yontemler kullanmaktadir.

MADDELER .
= = = g
=
SE| 5| S |:5| 2]¢
=zl 2| 2| 82| E|Ex
== = s g = = = 2
RS = S ZIRs G S 2
_ X M N 4 MM N M N
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 525 | 306| 29 37 13 388
goriigebilirim. ' ' , ' ,
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 233 | 267! 159| 93 | 48 388
konusabiliyorum. ’ ’ ’ ’ ’
388
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.| 26,1 | 46,7 | 11,5 | 8,8 6,9
388
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 278 | 44,7 | 116 | 11,9 4
o . . 388
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 48,1 42 3,2 48 1,9
388
6- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 341 | 484 63 74 3,7
. . 388
7- Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 222 | 37,7 135 | 156 | 11,1
8- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. 256 14621106 | 113 | 63 388
i 388
9- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 422 | 464 6,9 26 1,8
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Tablo 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gore olumlu
olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket

islenisinde c¢esitli yontemler kullanmaktadir.

islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Sonuglarina Gore Okulumuzun L:’ Sonuglarina Gére Okulumuzun
Olumlu (basarili) Yonleri %  |Olumsuz (basarisiz) Yonleri

<

S

N
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 921 | 29 1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugum da 5
rahatlikla goriisebilirim. rahatlikla goriigebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda 20 | 159 2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda 141
rahatlikla konusabiliyorum. " | rahatlikla konusabiliyorum. '
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 798 | 115 3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 15.7
yararlanabiliyorum. ' "™ |yararlanabiliyorum. '
4-Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz 725 | 116 4-Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz 15.9
dikkate alinir. ' "™ |dikkate alinir. '
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 90,1 | 3,2 [5-Okulda kendimi glivende hissediyorum. 6,7
6- Teneffiislerde ihtiyaglarimi 825 | 63 6- Teneffiislerde ihtiyaglarimi 111
giderebiliyorum. ' ™™ |giderebiliyorum. '
7--Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 59,9 | 13,5 [7--Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 26,7
8 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 218 | 106 1€ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 176
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ' '~ |kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.. '
9- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin | ggg | 69 [9- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin | 4 4
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Tablo 4. Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

KATILIM DERECESI
MADDELER .
= = g =
=

~E| E| S |-E| = |z

=2 2 z | 82| E |E &

s = = < g = = —= @

3 = G S 2 G GRS

X e M MM N M
1- Okulumuzda alinan kararlar ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 12 17 1 3 0 33
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 18 13 0 2 0 33
3- Her tiirli 6diillendirmede adil olma , tarafsizlik ve
objektiflik esastir. 13 1 ! 0 2 33
4- Kendimi okulun degerli bir iyesi olarak goriirim. 12 14 6 1 0 33
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir. 16 12 2 3 0 33
6-Okul,teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. 12 15 3 1 2 33
7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 11 11 5 5 1 33
diizenlenir.
8- Okulda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapilmaktadir 15 15 1 1 1 33
O-. Yoneticilerimiz ,yaratici ve yenilike¢i diislincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir. 14 16 1 2 0 33
10- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarim v.s. calisanlarla paylasir 13 18 0 1 1 33
11-. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. 11 16 1 4 1 33
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Tablo 5. Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar

KATILIM DERECESI
MADDELER .
= = S =
=

SE| 5| S | -3 & |z

=2 2 z | 82| E |E &

s = = < g = = - @

3 = G S 2 G GRS

X M e e MM N M
1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 36,4 51,5 3 91 0 33
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 94,5 39,4 0 6,1 0 33
3- Her tiirli 6diillendirmede adil olma , tarafsizlik ve
objektiflik esastir. 39.4 33,3 21,2 6.1 0 33
4- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 36,4 42 4 18,2 3 0 33
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1
tanimaktadir. 485 36.4 6 91 0 33
6-Okul,teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. 364 | 455 | 91 6 3 33
7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 33,3 33,3 15,2 15,2 3 33
diizenlenir.
8-Okulda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir. 45,5 45,5 3 3 3 33
9-Yoneticilerimiz ,yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir. 424 48,5 3 6.1 0 33
10-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini v.s. ¢alisanlarla paylasir. 39,5 54,5 0 3 3 33
11-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

33,3 48,5 3 12,2 3 33
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Tablo 6. Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

KATILIM DERECESI
MADDELER
=

25| 5 £ 51§ |,

x O Q N o 9 2 e

=2 2 z | §>| E |E &

£ = = s g = = = 2

IR G 8 2 G RS

. X M N N A N M

1- Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 181 284 36 38 21 575
goriisebiliyorum..
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. | 254 286 6 14 0 575
3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. 168 279 47 38 26 575
4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 112 261 86 57 35 575
5-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir. 208 262 50 29 12 575
6-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 200 242 24 67 27 | 575
7-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistiniiyorum. 335 198 12 12 4 575
8- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 132 210 84 88 48 | 575
9- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 118 292 63 55 33 | 975
10-. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. 105 | 274 | o1 66 24 | 575
11- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. 121 261 78 59 40 575
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TABLO 7. Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar

KATILIM DERECESI
MADDELER S
_ ox EEE5 55 BEJZE 25| € 5
l: I.I.ltlng. duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 323 | 507 6.4 6.8 3.7 575
goriisebiliyorum..
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 454 | 511 09 25 0 575
Ogreniyorum. ' ' ’ ’
3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 575
alabiliyorum. 301 | 50 | 84 | 68 | 47
4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 20,3 474 | 156 | 10,3 6,4 P75
5-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri 575
alinmaktadir. 371 46,7 8.9 52 2,1
6-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 575
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 35,7 | 432 4.3 12 4.8
7-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1y1 575
anlastigini diigiinliyorum. 59,7 353 2,1 2,1 0.7
8- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 23,5 374 | 149 | 157 8,5 P75
9- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 21 52 11,2 9,8 59 P75
10-. Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 575
sahiptir. 18,8 | 489 | 16,2 | 11,8 4,3
11- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 575
faaliyetler diizenlenmektedir 216 | 46,7 14 10,6 7,2
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 1.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

Iigesi: KUCUKCEKMECE

Adres: Fevzi Cakmak Mahallesi Kabil | Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/6 AqvBSfw5
' Sk.No:50 (link): z4be AEt6
Telefon
0212 425 09 37 Faks Numarasi: 021259290 72
Numarasi:
e- Posta maresalfevzicakmakilkokulu .
. . @ Web sayfasi adresi: | https://mfcakmakio.meb.k12.tr
Adresi: gmail.com
Kurum .
740878 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan
51
1981-1982 Sayisi
Kiz 712 Kadin 33
Ogrenci Ogretmen
Erkek |718 Erkek 11
Sayisi: Sayisi
Toplam |1430 Toplam 44
Derslik B Diisen Ogrenci )
crffi Basiiia Busen Lgrendt 45 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 45
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 34 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 39
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam [10.000,00 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10 vil
Gider Miktar1 -TL | Gérev Siiresi 7
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Tablo 2. Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Spor Salonu X

Derslik Sayis1 34 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 65m? Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 33 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 34 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30m? Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 70m? Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1528m? | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m?2) 3547m? | Depo X

Okul Kapal1 Alan (m2) 5592m?> | Siginak X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 180 m?

Kantin (m2) 80m?

Tuvalet Sayisi 12

Diger (Arsiv, Konferans Salonu, Rehberlik | 7

Odas1,Soyunma Odasi,Mescit)
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Tablo 3. Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
1/A 20 |20 40 3/B 23 22 45
1/B 21 |21 42 3/C 24 21 45
1/C 20 |22 42 3/D 26 20 46
1/D 22 |23 45 3/E 23 23 46
1/E 20 |23 43 3/F 23 22 45
1/F 21 |23 44 3/G 21 25 46
1/G 21 |22 43 3/H 22 23 45
1/H 19 |21 40 3'.SH.\HF HAFIF 1 2 3
ZIHINSEL A
3.§|N|F ORTA -AGIR ) ) s 3.§|N|F ORTA -AGIR . . 5
ZIHINSEL A ZIHINSEL A
2/A 23 |22 45 AIA 20 25 45
2/B 24 |21 45 4/B 20 22 42
2/C 21 |24 45 4/C 22 19 41
2/D 21 |24 45 4/D 23 20 43
2/E 23 |23 46 AlE 22 19 41
2/F 22 ZTabIOL 46 4F 22 |20 42
2/G 21 |24 45 4/G 21 22 43
2/H 21 |24 45 4/H 19 22 41
2.SINIF HAFIF 4 SINIF HAFIF
ZIHINSEL -A 1 1 2 ZIHINSEL A 1 2 3
A s |21 16 4 SINIF ORTA ~AGIR . 0 1

ZIHINSEL A
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 1. Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 9 27 36
Brans Ogretmeni - 3 3
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel - 1 1
Yardimc1 Personel 5 5
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar 12 39 51

Tablo 2. Okul Personeli(Y6netim-Ogretmen) Egitim Durumu Dagilimi

21

@ On Lisans

@ Lizans

@ Yiksek Lisans
@ Doktora




Tablo 3. Okul Personeli(Y6netim-Ogretmen) Basar1 Durumu Dagilimi

B 2 situn
30

20

10

Basan Ustiin basgan Terfi Ayhkla adal Diger Cezra

Tablo 4. Okul Personeli(Yénetim-Ogretmen) Yas Dagilimi

® 1-5yl

@ 510yl
@ 1115yl
@ 16-20 vl
P 21-25 vl
& 26-30 il

Tablo 5. Okul Personeli Hizmet Siiresi Dagilimi

@ 1-5 vl
N\ 12,5% [ @ 6-10 Il
Y
20,8% "‘-. { @ 16-20 yil
\/ ® 21-25 vl

~|~. i
\ 11-15 yil
N/ 208% o v
& 26-30 yil
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Tablo 6. Okul Personelinin(Yﬁnetim—Ogretmen) Kurumdaki Calisma Siiresi

® 15y

@ 510wl
® 1115wl
@ 16-20 vl

Tablo 7. Okul Personelinin(Yénetim-Ogretmen) Sahip Oldugu Egitici Sertifikalari

Egitimini Verebildigi Sertifakali Egitim Alanlar1 | Say:
Akil Zeka Oyunlari 4
Dama 1
Satrang 5
Mangala 2
Halkoyunlari 4
Ozel Egitim 3
Drama 3
Ozel Ogrenme Giicliigii 2
Cocuklara Yoga 1
[zcilik 2
Egitici Egitmenligi (Anlayarak Hizli Okuma) 1

23




2.7.3 Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 1.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 10
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 50 Mbps
Tablo 2.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var | Yok Adedi Ihtiyag Durumu

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 Ihtiyag var

Ekipman Odas1 X 0 Ihtiyag var

Kiitliphane X 1 Ihtiya¢ yok

Rehberlik Odas1 X 2 Ihtiyag var

Cok Amacli Salon X 1 Ihtiya¢ yok

Konferans Salonu X 1 Ihtiyac yok

Spor Salonu X 0 Ihtiyag var
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2022 615.246,37.-TL 595.478,93.-TL
2023 1.523.188,36.-TL 1.523.188,36.-TL

7. 5 Istatistiki Veriler

Kurumumuz ile ilgili istatistiki veriler 3 yillik olarak asagidaki tabloda sunulmustur.

25




Istatistiki Bilgiler 2021 2022 2023
Ogrenci Bilgileri

Okul Mevcudu 1650 1600 1450
En az sinif Mevcudu 35 35 40
En kalabalik sinif mevcudu 45 45 47
Kaynastirma egitimi Alan 30 32 35
Ogrenci Sayist

Ozel Egitim Ogrenci Sayist 9 10 13
Yabanci Uyruklu 6grenci Sayist | 100 110 113
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayist | 5 7 5
Siirekli Devamsiz 6grenci Sayist | 20 18 21

Okul Kurs, Egzersiz ve Destekleme Kurslari, Destek Egitim Odalar: Bilgileri

Agcilan Ogrenci Kurslari

Bilim Olimpiyatlar1
Akil zeka oyunlart

Ders Destekleme

Bilim Olimpiyatlari
Akil zeka oyunlari

Ders Destekleme

Bilim Olimpiyatlari
Akil zeka oyunlari

Ders Destekleme

Acilan kurslara katilan 6grenci 300 300 350
say1sl

Agilan Kurslara Katilan 12 12 15
Ogretmen Sayisi

Acilan Destek Egitim Odasi 20 23 20
Sayisi

Acilan Destek Egitim kurslarinda | 19 20 20
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gorev alan 6gretmen sayisi

Acilan Destek Egitim odasindan | 25 27 30
yararlanan 6grenci sayisi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyet Bilgileri

Sosyal Kuliipler 12 12 17
Kutlanan belirli giin ve haftalara | 1600 1600 1600
katilan 6grenci sayisi

Gezi sayisi 4 2 4
Gezilere katilan 6grenci sayisi 650 300 450

Acilan sergi

Geri dontistim
sergisi

Maske sergisi

Kukla sergisi

Atiktan dondistiir sergisi

Orman sergisi

Sergilere katilan 6grenci sayist

1400

1450

1600

Katilim saglanan yarigmalar

Resim yarigmalari

Siir ve kompozisyon

yazma yarigmalari

Drama yarigmalari

Resim yarigmalar1

Siir ve
kompozisyon

yazma yarigmalari

Drama yarigmalari

Resim yarigmalar1

Siir ve kompozisyon

yazma yarigmalari

Drama yarigmalari

Akil zeka oyunlari Akl zeka oyunlart
yarigmalari Akl zeka oyunlari yarigmalari
yarigmalar1

Yarigmalara katilim saglayan 145 160 165

ogrenci sayist

Yarismalardan derece alan 8 5 6

Ogrenci sayilari

Acilan resmi kuliip - - Satrang
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Kuliip lisansli 6grenci sayisi - - 116
Seminer, Panel, Tatbikat
Veli Akademileri 6 6 6
Veli akademilerine katilim 121 125 136
saglayan veli sayisi
Veli akademileri i¢in isbirligi Universiteler Universiteler Universiteler
yapilan kurumlar
Belediyeler Belediyeler Belediyeler
Emniyet Miidiirliigli | Emniyet Miidiirliigli | Emniyet Midiirliigi
Mubhtarlik Mubhtarlik Mubhtarlik
Ilge Milli Egitim flge Milli Egitim flge Milli Egitim
Midiirlagii Midiirligi Midiirligi
Sivil toplum Sivil toplum Sivil toplum Orgiitleri
Orgiitleri Orgiitleri
Deprem tatbikat1 2 2 3
Yangin Tatbikati 1 1 1
Tatbikatlara katilan 6grenci sayis1 | 1400 1450 1600
Projeler
Harezmi
Harezmi e-Twinnig
e-Twinnig
e-Twinnig Teknofest
] Teknofest
Okulda uygulanan projeler Teknofest Dilimizin Zenginlikleri
Umudum
O . Umudum Ben Okuyorum
gretmenim Osrot . )
gretmenim Istanbul Okuyor

Gelecegin Yazarlar
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Projelerde Gorev alan 6grenci

say1s1 80

160 225
Projelerde gorev alan 6gretmen 9 15 20
sayist

2.8 D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre

Analizi-PESTLE

Politik Ve Yasal Etmenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 stratejik
planlama faaliyetleri 1s18inda ve 2024-2028 stratejik
plan ¢ergevesinde egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
caligsmalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde
yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Okulumuzda bakanligimiz stratejik plani
cercevesinde tiim kurul ve komisyonlar kurularak
aktif bir sekilde caligmaktadir.

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evre egitime dnem
veren, dgrencinin okula devamini 6nemseyen aile
yapisindan olusmaktadir. Ailelerin sosya ekonomik
diizeyleri orta ve alt seviyelerdedir. Bu ac¢idan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 bulunamamaktadir
ancak okulla ilgili ¢aligmalarda orta diizeydeki
aileler destek vermeye ¢alismaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
caligmalar diizenlenmektedir.

Cevrede tekstil atolyeleri, oto bakim sanayi alani
bulunmaktadir. Cevre halki bu alanlarda ¢aligmakla
birlikte ¢evre disinda da yogun bir sekilde
calismaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Okulumuz ilgenin merkezinin ortasinda konuslanmis
bir mahallede, yabanct uyruklu insanlarinda yogun
olarak yasadig bir ¢evrededir. Cevre gog¢ alan bir
cevre oldugundan 6grenci siirkiilasyonu fazla, yogun
talep goren bir okuldur. Ayrica okulumuz mahalle
icerisinde oldugundan ayni ¢evrede yasayan, sosya-
kilttirel durumlar benzer ailelerin ¢ocuklarindan
olusan bir 6grenci grubu bulunmaktadir. Genelde
cekirdek aile yapisinin hakim oldugu ancak yakin
akrabalarin da yakin ¢evrede yasadigi bir mahalledir.

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Okulumuzda siniflarimizda akill tahtalar
bulunmaktadir. Internete erisim siniflarimiz
acisindan zor degildir. Okulumuzda yeter miktarda
yazict mevcuttur. Ailelerde de internet erigimi ve
bilgisayar kullanimi1 yaygindir.
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Mahallede geng niifus ¢ok yogundur. Niifus artis1 ve
gbcte yogun olarak goriilmektedir.

Ekolojik Ve Dogal Cevre Degiskenleri

Okulumuz mahalle igerinde, dogal unsurlarin pek
olmadig1 bir bolgededir. Okulumuz ¢evresinde
yasayan mahlle halkinin ihtiyacini karsilayamayacak
kadar kiictik iki park ve yesil alan bulunmaktadir.
Okul bahgemizde 6grencilerimizin kullanabilecegi
dogal etkinlik ve gozlem yapacagi bir bahge sayimiz
i¢in yetersiz olsa da bulunmaktadir.

Okulumuz niifusun yogun olmast sebebiyle salgin
hastaliklarin sik¢a yasandigi ve bulas riskinin
fazlalikla yasandigi bir ¢evrededir.

Etik Ve Ahlaksal Degiskenler

Farkl1 kiiltiirlerin bulusma noktasi olan sehrimiz
yaninda yasadigimiz okul ¢cevremizde farkli
kiiltiirlerin yasadigi ¢ok kiiltiirlii bir yerlesim
noktasidir. Okul olarak ¢ok kiiltiirlii bu alanda kendi
manevi ve kiiltiirel degerlerimizi koruyarak yeni
nesiller yetistirebilmektir. Oz kiiltiiriimiiziin
korunmasi yaninda ¢ok kiiltiirliiliige saygininda
ogretildigi bir kurumuz.

2.9 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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i¢csel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Denetimli serbestlik kapsaminda takipli 6grencinin bulunmamasi.
BILSEM’li 6grenci sayisinin yiiksek olmasi

Calisanlar

Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi.
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmast.

Ogretmenlerin velilerle isbirliginin iist diizeyde olmast.

Veliler

Yenilige ve iletisime agik velilerin olmasi.

Velilerin igbirligine agik olmasi.

Velilerin, okulda diizenlenen sosyal etkinliklere ve torenlere list diizeyde
katilim saglamasi.

Veli okur yazar oraninin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin az katli olmasi.

Dersliklerin kullanim alaninin genis olmasi.

Okulumuzun hobi bahgesinin ve yesillik alanin olmas.

Okul bahgesinde geleneksel ¢cocuk oyunlari ,basketbol ve voleybol alani
olmas1

Bina c¢evresinde tiitiin,alkol gibi keyif verici madde satan diikkan
bulunmamast

Tehlike olusturacag diisiiniilen pencerelerde giivenlik kilidi olmas1

Donanim Ogretmenlere siiflarda teknolojiyi kullanma firsatinmn verilmesi.
Giivenlik kameralarinin bulunmasi.
Biitce Kantin gelirinin olmasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetim tarafindan kurum kiltiiriiniin olusturulmasi.
Okulla ilgili karalar alinirken paydaslarin istek ve Onerilerinin dikkate
alinmasi.

[letisim Siiregleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin acik olmasi.
Okul web sitesinin aktif olarak kullanilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisimin fazla olmasi .Yasi biiyiik olan ve okuma yazma
bilmeyen 6grencilerin bulunmasi.Her sinifta anne baba bosanmis ve aile
diizeni bozuk 6grencilerin bulunmasi

Calisanlar Kadrolu c¢alisanin bulunmamasi

Veliler Ailelerin  Ogrencilerin ekran kullanim giivenligi ile ilgili bilgileri

bulunmamasi. Farkli milletlerden gelen ¢ok sayida Ogrenci olmasi
ailelerin dil bilmemesi

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin 6grenci sayisini karsilamamasi.
Okul binasi ¢evresinde tehlike arz edecek mazgallarin bulunmasi.

Okul ¢1kis kapisinin ara¢ yoluna agilmasi.

Donanim

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmas.

Yonetim Siirecleri

Okul yonetici sayisinin az olmasi.

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu 6grenciler ve velilerle yasanan

iletisim problemleri.

Firsatlar

Milletlerin ortak degerlerinin olmasi
Yerel yonetimin egitim hizmetlerinde duyarlilig1.
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen

Politik . L
biling diizeyinin artmasi.
Bakanlhigimizda; “ Katilimei, planli, gelisime agik, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢cme ¢abalari
Ekonomik Okul velileri arasinda dayanigma kiiltiiriiniin olmasi.
.. Farkli milletlerden gelen Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugunun Tiirkcge
Sosyolojik ) ) ) 8 . .g dyuk coguniugnt o
bilmesi ve akademik olarak iyi olmasi.
Okul sonrasi ¢ocuklar i¢in sosyal kuliiplerin olmasi dolayisiyla evde ekran
. basinda gecirecekleri siirenin kisalmasi.
Teknolojik sifda govl b

Egitim icin kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda yeni

teknolojinin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Suga karigmis aile bireylerinin olmamas.

Ekolojik

Cocuklarin smif etkinliklerinde doga bilinci gelistirmek amaciyla bahge
yesil alanin1 kullanmasi.
Sinif olarak ekolojik ¢ocuk yetistirmek agisindan tarim bilincini asilamak

amaciyla hobi bahg¢esinin kullanilmasi.
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Tehditler

Politik Zaman zaman yasanan kiiltlirel ¢atismalar

Ekonomik Velilerin sosyoekonomik durumundaki farkliliklar. Maddi imkan yetersizligi

bulunan 6grencilerin durumlarin1 zaman zaman suistimal etmeleri.
.. Velilerin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni olmamas.

Sosyolojik e
Farkli kiiltiirlerin zaman zaman ¢atismaya yol agmast
Medya ve bilisim teknolojilerinin 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi.

Teknolojik Siirekli degisen ve gelisen teknolojiyi takip etmekten dolayr dogan maddi kaynak
sorunu.

Mevzuat-Yasal Siirekli degisen egitim politikalart
Ekolojik Yeni nesilde cevre bilincine kars1 duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

" .. Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Egitime Erisim

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
i o . [stihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime [htiya¢ Duyan Bireyler . . Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak

Okula uyum sorunlari.

2
3 Ozel egitim siifinin standartlara uygun hale getirilmesi.
4 Devamsizlik yapan 6grencilerimizin okula devamini saglamak.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi.

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurum ici faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Okul Saglig1 ve hijyen egitimlerinin yapilmasi

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesini saglamaya yonelik adimlar atmak.

AW N |-

Gelisen ve degisen 0gretim yontemlerinin 6gretmenlere aktarima.

Velilerin hijyen ve saglikli beslenme, gevre bilinci, aile igi iletisim, bagimliliklardan korunma,
6 olumlu tutum ve davranislar, gorgii kurallar1 vb. alanlarda egitim ¢aligmalarina katilmalart,
gelisim gostermeleri, sosyal uyum ve kaynasma etkinlikleri yapmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Yapi1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar1

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

1
2
3 | Temizlik ve hijyen konusunda yeterli diizeyde 6zen gosterilmesi.
4

Is Giivenligi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi.
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BOLUM II1

GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmusg ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.1. MISYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik; bireysel niteliklerini dikkate
alarak Ogrenen, bilgili, becerikli ve Ozgilivenli olan, milli manevi degerlerine bagli, kendisiyle ve
cevresiyle iyi ve olumlu iletisim kuran, ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek becerileri kazanmus,
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek icin ilkokul programi ¢ergevesinde egitim ve 6gretim hizmetlerini
yiiriitmek, 2023 egitim vizyonunda yer alan hedefleri yansitan firsat esitliginin ve ¢ok yonlii gelisimin

esas alindig1 bir egitim hizmeti sunmaktir.

3.2 VIZYONUMUZ

“ Bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere agik, ¢cevre ve iilke ihtiyaglarina uygun, metotlu ¢alisan,
stirekli gelisen, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlarda bir ¢ok yenilige evrensel boyutta imza atmig
cevresinde takip edilen, cagdas ve demokratik bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.”

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirk¢ii diislince sistemini benimseriz.

2) Bagariy tesvik eder ve odiillendiririz.

3) Tam ve dogrudan 6grenme hedefimizdir.

4) Yanliglar1 diizeltmek i¢in tartigiriz.

5) Her konuda esitlik ilkemizdir.

6) Elestirel diisiinceye 6nem verilerek farkl ve diisiindiigiinii ifade edebilmeye 6grencilerimizi tesvik ederiz.
7) Ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerinin birbirinden tamamen farkli oldugunun bilinciyle hareket
ederek Ogrencilerimizden ayni basariyr beklemek yerine onlarin basarilarii kendileriyle yarigtirarak
degerlendirmeye calisiriz.

8- Siirekli gelisim ve degisim.

9- Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Bu boliim {i¢ temel tema iizerinden amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve okul stratejilerinin
belirlenmesi ve maliyetlendirme seklinde incelenmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 8grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 11a Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 99 100 100 | 100 | 100 | 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b {H(Okl:ll lzl'rl.nc1 simif 6grencilerinden en az bir yil okul 90 95 100 | 100 | 100 | 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. qula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 | 100 | 100 | 100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.d. | Biregitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
o ) 14 1,2 1 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
v . 1 0,5 0,2 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime 1ht1yag: duyan bireylerin 05 0.8 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Uygulanacak Stratejiler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eylil

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Okul Idaresi
Ogretmen

01 Eyliil-20 Eyliil

113

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime
ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine uygun

Egitim-Ogretim

1.1.4 | bigimde diizenlenecek ve destek egitim odasinin Okul Idaresi Siiresince
etkinligi artirilacak.
115 Okulun ilk haftas1 oryantasyon programi Ogretmenler Kurulu Her Egitim Ogretim
" | olusturulacaktir. Y1l Eylil Ayt
) o o Ogrencinin
Uyum problemi yasayan Ogrencilerin velileri ile ) o
1.1.6 Rehberlik Servisi | Oryantasyon

bireysel gorligme yapilacaktir.

Programu Siireci

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin

akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,




Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.21a bilimsel, kulturel‘, sana‘Fsal ve sportif 90 95 98 | 100 | 100 | 100
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG.2.1b Ogrenci basina okunan kitap sayis1 20 25 35 40 45 50
PG.2.1.c Saghkh ve Qengell besl'?l}me 1}6 ilgili 685 200 | 750 | 800 | 850 | 900
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.d Veli egitimlerinin sayisi 6 8 10 12 14 15
PG.21le Veli egitimlerine katilimci oran1 (%) 70 75 80 85 90 | 100
Uygulanacak Stratejiler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve Esitim Oretim
2.1.1. |sportif alanlarda etkinliklere katilim orani | Tiim Paydaslar sii esince &
artirilacaktir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda dgrencilerin,
ailelerin ve c¢alisanlarin bilinglendirilmelerine Esitim Osretim
2.1.2 | yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuz bu | Tiim Paydaslar sii% esince g
konularla ilgili ( Beslenme Dostu Okul,
Beyaz Bayrak vb) projelere katilacaktir.
Cesitli  yarisma ve benzer etkinliklerle
213 okulumuzda kitap okuma aligkanlig1 saglanarak Ogretmenler Egitim Ogretim
7 [6grencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin Siiresince
artmasi saglanacaktir.
2 1.4 | Veli egitim programi olusturulacaktir. Okul Idaresi, | Her Egitim Ogretim
" Rehberlik Servisi Y1l Eylil Ayt
s . .. .| Okul Idaresi,|Her ~ Aym  Son
2.1.5 | Veli Egitimleri planlanacak ve diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Haftast.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.

Kurumsal iletigsim, Kurumsal Y6netim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul
Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile

PGSla ulasﬂan Vell orani (%) 100 100 lOO 100 100 100

PG.3.2.b | Okul web sitemizin kullanim sikligi(%) 85 90 05 100 | 100 | 100

Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag
PG.3.3.c | duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ulagim orani (%)

Is saglig1 ve giivenligine yonelik egitim
PG33d alan kurum caligani orani (%) 98 100 | 100 | 100 | 100 | 100

PG.3.3.e | Kurumun fiziksel yapisinin okul
giivenligi denetimine uygunluk orant (%)

90 95 | 100 | 100 | 100 | 100
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Uygulanacak Stratejiler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, . ..
3.1.1 | degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Okul idaresi Egitim Ogretim
veriye dayali yonetim yapisi desteklenecektir. Stiresince
312 Okul web sitesinin tanitim1 yapilacak ve giincel Okul idaresi E%mn.l Ogretim
"='“ | olmasi saglanacaktir. Ul ldares Stiresince
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge Egitim Ogretim
313 |ve doki‘iman!ara hizli bi.r seki?de erisim Tiim Paydaslar Siiresince
"7 | saglayabilmesi amaciyla veri yonetim merkezi
olusturulmasi.
o . . e L Egitim Ogretim
314 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir Okul idaresi =
" | sekilde kullanilmas: saglanacaktir. . Siiresince
315 Kurumun fiziksel yapisinin okul giivenligi lige ISG Ekibi Eg%tlm Ogretim Y1h
"= | denetimine uygun olarak degerlendirilmesi Okul iSG Ekibi Ekim Ay
316 Degerlendirme sonucuna gore eksiklerin ISG Ekibi ve Okul Egitim Ogretim Y11
"7 | belirlenmesi ve iyilestirme plani Y 6netimi Ekim Ay1
. o Sorun Tespitinin
3.1.7 |Belirlenen bu eksiklerin giderilmesi 5&;&1 Okul Takiben iki Ay
Icerisinde
Is saglig1 ve giivenligine yonelik ihtiyag Egitim Ogretim Y1l
3.1.8 | duyulan yetiskin ve dgrenci egitimlerinin ISG Ekibi Boyunca ihtiyag
belirlenmesi Durumunda
MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
100.000 | 150.000 | 150.000 | 200.000 | 200.000 | 200.00
100.000 | 150.000 | 150.000 | 200.000 | 200.000 | 200.00
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BOLUM V

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik geligim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen

faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile

varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren

izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

TEMA
Stratejik
Amacg 1
Stratejik
Hedef 1.
Uygulanacak | izleme / Degerlendirme
Stratejiler
Uygulanacak | Faaliyetin | Faaliyetten Maliyeti | Olgme Faaliyetin | Tamamlan- | Oneriler
Stratejiler Baglama | Sorumlu yontemi durumu mama
ve Bitis Kurum/Birim/Kisi ve nedeni
Tarihi raporlama
stiresi
()
Tamamlandi
(..)Devam
Ediyor
(..) Iptal
Edildi
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